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A.4.1 Identificarea a 4 localitati rurale din Salaj

1. ASPECTE METODOLOGICE

Metoda de cercetare: interviu semi-structurat aplicat face-to-face la domiciliul persoanelor de catre un
operator de interviu special instruit.
Instrument de cercetare: ghid de interviu.

Au fost aplicate :

15 interviuri cu primarii celor 15 localitati selectate in etapa preliminara.

2. PRINCIPALELE CONCLUZII SI REZULTATE:

Perceptia autoritatilor locale asupra situatiei comunitatii, pietei muncii s

Q

perspectivelor de formare profesionala

‘ Problemele oamenilor

Principala problema pe care o au oamenii este saracia, generata in mare masura de lipsa
locurilor de munca pentru ocupatiile non-agricole, distanta relativ mare fata de centrele
urbane si costurile ridicate ale navetei.

Agricultura nu este o solutie pentru localnici, suprafetele mici fiind insuficiente pentru a
acoperi costurile de insamantare, intretinere a culturilor si recoltare. Situatia este similara si
pentru cresterea animalelor. Tn plus, pretul mic si absenta unei piete de desfacere pentru
produsele animale si agricole rezultate din gospodariile individuale este o piedica serioasa
pentru dezvoltarea mediului rural. Se poate spune ca in majoritatea comunelor studiate
agricultura se practica preponderent la nivel de subzistenta.

Cei mai saraci dintre localnici, Tn special cei de etnie roma, se bazeaza mai mult pe
ajutoarele sociale ( venitul minim garantat). Multi dintre romi nu au rezolvate problemele
de proprietate si de acte de identitate.

De aceea solutia cea mai utilizata de catre oameni, in special cei tineri, este migratia in
strainatate. Rareori se poate vorbi si de migratie spre centrele urbane apropiate, dar
atractivitatea acestora este scazuta datorita lipsei locurilor de munca si a salariilor mici.
Imbéatranirea populatiei si lipsa de atractivitate a spatiului rural pentru investitori este o alt3
problema ce duce in final la dificultatea credrii de locuri de muncd in mediul rural. in cazul
varstnicilor, accesul la servicii de sanatate si deplasare la medic devine o problema serioasa,
in multe cazuri fiind nevoie de asistenta personala.
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in alte comune (Dragu), infractionalitatea generatd de furturile de bunuri si distrugerea
culturilor este consideratd ca fiind o problem& majora. Tn cazul romilor din comund, lipsa
actelor de identitate este o problema.

Unii primari au precizat lipsa apei ca fiind una dintre problemele cu care se confrunta major
cetatenii (Galgau).

Situatia locurilor de munca la nivel local

La nivelul comunei Babeni aproximativ 150 de persoane sunt angajate in domeniul industriei
textile, a industriei de prelucrare a calcarului si extragerea produselor de balastiera sau in
cadrul unor asociatii familiale. Rata somajului este scazuta, insa trebuie avut in vedere faptul
ca populatia este Tmbatranita, procentul pensionarilor fiind de aproximativ 90, din totalul
locuitorilor. Principalii angajatori sunt SC Resido si SC Aveg-Hundeoara, prelucrare calcar, SC
Doradia, prelucrare produse de balastiera, la acestea addaugandu-se o firma de confectii cu
capital italian.

fn comuna Crasna existd oportunitidti de angajare in domeniul constructiilor, dar nu se
gasesc persoane calificate In meserii de zidar sau tamplar. Principalii angajatori sunt fabrica
de fibra de sticla (Fibrex) si echipele care activeaza in domeniul constructiilor.

Locurile de munca la nivelul comunei Cuzaplac sunt foarte putine, singurii angajatori fiind o
intreprindere miniera, o brutarie si cateva ferme agricole.

Situatia locurilor de munca din comuna Dragu este problematica, singurii angajatorii locali
fiind institutiile publice (scoald, primarie) magazinele, o asociatie agricola si o intreprindere
de prelucrarea a lemnului, situata in Hida (comuna invecinata).

La nivelul comunei Fildu de Jos, situatia locurilor de munca este destul de proasta.
Oportunitatile de angajare sunt foarte limitate, dat fiind faptul ca principalii angajatori sunt
institutiile de stat care au activitate in comund, adica o companie care se afla in subordinea
Consiliului Local si care este ,,specializata in activitati specifice racordarii apa-canal”.

fn comuna Galgiu, o parte a populatiei active lucreazd in orasele limitrofe, in comert sau
industrie, iar cativa sunt angajati ai punctului de lucru CFR din localitate. Alti cetateni au
reusit sa se angajeze 1n firmele care asigura derularea lucrdrilor de reabilitare a drumurilor
nationale.

in comuna lleanda, oportunititile de angajare la nivel local sunt limitate datoritd lipsei
angajatorilor, in sensul ca Primdria are deocamdata posturile blocate, iar multe dintre
unitatile comerciale din localitate nu mai functioneaza. Exista o singura societate mai mare,
care se ocupa cu prelucrarea lemnului, insa aceasta nu are capacitatea de a absorbi toata
forta de munca de pe plan local.

fn comuna Letca, , principala oportunitate de angajare identificatd de citre primar este
balastiera din localitate, societate care functioneaza, insa, la capacitate scazuta. Mai exista
cateva magazine alimentare, o firma de prestari servicii Tn constructii si amenajari si douad
sectii de croitorie, dar care au foarte putini angajati.

Tn M3eriste exista doi principali angajatori: o societate care se ocupd de cresterea puilor de
carne si o societate care produce PET-uri. Pe langa cele doua societati mentionate, mai
exista o cariera de exploatare a sisturilor si o suma de societati mai mici care, insa, nu ofera
mari perspective in ceea ce priveste absorbtia fortei de munca.
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La nivelul comunei Napradea nu exista nici un fel de oportunitate de angajare, in principal
din cauza lipsei agentilor economici, dar si din cauza dimensiunilor reduse ale afacerilor deja
existente.

Tn comuna Rus, Desi la nivel local nu exista nici o oportunitate de angajare, situatia locurilor
de munca a fost rezolvatd partial prin gasirea unor angajatori din orasele apropiate. De
asemenea, cateva locuri de munca sunt asigurate prin interventia de reabilitare a drumului
Dej - Baia Mare, insa doar pe perioada determinata.

fn Sanmihaiul Almasului, existd un deficit acut de locuri de munc3, singurele posibilitati de
obtinere a unor venituri pentru majoritatea populatiei fiind muncile agricole sezoniere sau
ziliere. exista si intreprinderi care activeaza pe plan local, in special in sectorul agricol si in
comert. Printre acestea se numara un punct de achizitionare a viteilor din regiunea de
dezvoltare Nord - Vest, un depozit de colectare a fructelor de padure, o intreprindere
agricola pomicola, cateva magazine alimentare si baruri.

in comuna Treznea, locurile de muncé in comun sunt foarte putine, din cauza aceasta o
parte din populatia activa lucreaza in municipiul Zalau, facand naveta zilnic. Printre
angajatorii zonali se numara Tenaris Silcotub, Michelin, Pro Lotus, toti trei avandu-si punctul
de lucru/sediul in municipiul Zaldu.

n Valcdul de Jos, situatia locurilor de muncé la nivel local este foarte proastd, mai ales dat
fiind faptul ca se deruleaza foarte putine activitati economice. Principalul angajator din zona
se afla la 5 kilometri distanta si se numeste Hanna Instruments — ,,cel mai mare producator
la nivel mondial de aparaturd de control si in industria alimentara”. Tn plus, mai existd o
rafinarie in Suplacu de Barcdu.

n Zimbor, optiunile de angajare ale localnicilor sunt limitate, in zona existand putine firme
care fac angajari. Printre principalii angajatori se afla o fabrica de cherestea cu 3 angajati,
cateva persoane fizice autorizate si o fabrica de cherestea, Obelix Impex, la Hida (comuna
fnvecinata.

Preocuparea pentru calificare a oamenilor

Multi primari considera ca oamenii nu dau importanta cursurilor de formare profesionala,
aducand ca argument faptul ca populatia nu are cultura necesara calificarii sau dezvoltarii de
competente. Un alt motiv este faptul ca populatia este imbatranita , nu exista o cultura a
reconversiei profesionale si, in plus, Tn cazul lor sansele de angajare sunt mici sau aproape
nule. Cu toate acestea, daca exista sansa oferirii unui loc de munca, se considera ca cursurile
de formare profesionala ar putea fi utile.

Au mai existat cursuri de calificare, Tn special Tn ocupatii agricole sau zootehnice, desfasurate
de catre Agentia Nationala de Consultanta Agricola sau alte asociatii.

De asemenea, alti primari mentioneaza cursurile oferite de AJOFM sau de alte asociatii sau
furnizori de formare profesionala. Unii dintre cursanti au fost nemultumiti chiar daca au
primit un loc de munca, in principal datorita nivelului scazut al salariilor la angajare.

Unii primari au sesizat absenta unei coreldri intre cursurile de formare profesionala si
cererea de pe piata muncii de la nivel local.
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Rata de participare a fost ridicata atunci cand cursurile s-au organizat in localitate, primariile
punand la dispozitie locatia. De asemenea, au fost si cazuri cand participarea la cursuri a
fost stimulata de o bursa sau o remuneratie pe durata participarii la curs.

Unii primari considera ca multe dintre cursurile de formare profesionald organizate nu au un
impact ridicat, ele fiind insuficiente pentru a transmite cunostintele si abilitatile practice
necesare la un loc de munca.

Perceptia programelor de formare prin fonduri europene

Cei mai multi dintre primari considera ca importanta programelor de formare cu finantare
europeana rezida nu doar in cunostintele oferite, deprinderile formate si recunoasterea
diplomei, ci mai ales in faptul ca sunt desfasurate fara costuri financiare pentru beneficiari.
Seriozitatea furnizorului de formare profesionala este considerat ca un criteriu important in
recomandarea catre cetateni pentru urmarea unui curs de formare.

Unii primari considera ca fondurile europene sunt mult prea mari pentru cursurile de
calificare, mult mai portante fiind Tn opinia lor investitiile in infrastructura.

Multi primari ar recomanda participarea la un astfel de curs care are avantajul de a fi
gratuit, singurul inconvenient fiind ca centrul de formare sa fie Tn alta localitate decat cea de
domiciliu a cursantului si nesiguranta obtinerii ferme a unui loc de munca la finalul cursului.

Nevoi de angajare la nivel local

fn comuna Babeni, primarul considera ca meseriile de zidar, confectioner imbricidminte sau
asistent personal, dar si ocupatii din Tnvatamant si domeniul administrativ ar fi cele pentru
care s-ar preta formarea profesionala. Intervievatul mentioneaza faptul ca in comuna sunt
aproximativ 20 de persoane care ingrijesc persoane cu handicap de gradul unu.

fn comuna Crasna, Principalele meserii pentru care ar exista nevoie de formare la nivel local
sunt cele din domeniul mai larg al constructiilor — zidar, zugrav, dulgher, instalator,
parchetar. De asemenea, primarul din Crasna este de parere cad este nevoie si de meserii in
domeniul serviciilor, meserii care acum sunt pe cale de disparitie — pantofar, croitor etc.

Tn comuna Cuzdplac, meseriile cele mai ciutate sunt cele de zidar, fierar-betonist, sudor,
mecanic, vanzator, bucatar, brutar. Dintre cele enumerate, trei dintre ele au cele mai bune
perspective de viitor: meseriile de zidar, fierar-betonist si mecanic.

Tn comuna Dragu, edilul considerd cd meseriile de zugrav, sobar, tdmplar, dulgher sunt
ocupatii cu perspectiva in regiune.

Primarul comunei Fildu de Jos este de parere ca ar fi nevoie de formare in meserii agricole,
dar nu numai. Prin referire la comunitatea de rromi, acestea crede ca s-ar putea face cursuri
de mestesugdrie specifice traditiilor acestor comunitdti. De asemenea, data fiind prezenta
unor cariere de piatra in zonele Poieni si Valea Draganului, persoana intervievata considera
oportuna realizarea unor cursuri de formare profesionala in domeniul exploatarii.

fn comuna Galgdu s-ar impune o pregitire profesionald pentru cei din domeniul social
(Tngrijitori la domiciliu, infirmieri) intrucat, va veni momentul cand anumite legi vor
reglementa ca astfel de persoane sa nu poata presta astfel de activitati farda dovada unei
calificdri in domeniu. Tn ceea ce priveste necesitarea de formare la nivel local se considers
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ca ar fi nevoie de calificari in meserii non-agricole, din care se dau ca exemplu lucratorii in
constructii sau mecanica auto.
in comuna lleanda, la nivel local ar fi necesare angajari pe partea de mecanica in agriculturs,
in general (mecanic, tractorist, electrician), in domeniul zootehnic, industria agricola si
prelucrarea produselor alimentare si, nu n ultimul rand, piscicultura.

Primarul comunei Letca nu stie care ar fi ocupatiile sau meseriile din localitate pentru care
ar fi nevoie de formare profesionald, deoarece nu prea sunt angajatori in zona. Se constata,
in schimb, nevoia de formare pentru ocupatii din domeniul social, mai exact ingrijitor,
asistent personal, avand in vedere ca populatia localitatii este destul de imbatranita.

n opinia primarului din Méeriste, perspective in viitor are avea ocupatiile de prelucritori in
industria lemnului si specialisti in IT.

Edilul comunei Napradea considera ca ar fi nevoie de calificari in domeniul agriculturii, al
constructiilor si al serviciilor. Cu toate acestea, in comuna nu exista firme care sa aiba nevoie
de personal, majoritatea fiind mici afaceri de familie.

fn comuna Rus, ar fi nevoie de formare profesionald pentru meseriile de tdmplar, dulgher,
zidar, mecanic auto, lucrator comercial si fermier.

Tn Sanmihaiul Almasului, meseriile non-agricole solicitate pe plan local ar fi cea de zidar,
dulgher, bucatar, ospatar si pantofar. Nevoia de formare in cadrul acestor meserii ar fi de
10-15 persoane pentru fiecare ocupatie.

fn comuna Treznea, meseriile care oferd anumite perspective la nivel local si zonal ar fi cele
de tamplar, dulgher, zidar, electrician si sudor, pentru aproximativ 30 de persoane.

fn Valcdul de Jos, meseriile pentru care ar fi nevoie de formare profesionald sunt:
agricultura, pomicultura, cresterea animalelor, ziddrie, mestesugarie (realizarea de obiecte
artizanale), dulgherie, frizerie, mecanica, sudurd, tdmplarie. Una dintre firmele din zona care
au nevoie de fortda de munca calificatd este Hanna Instruments (chimisti, laboranti, dar si
tamplari, zidari, sudori si paznici). Pe de altd parte, ar fi nevoie de persoane calificate in
croitorie, intrucat ar exista oportunitati de angajare Tn zona Nusfaldu.

in Zimbor, luand in considerare faptul c& in viitorul apropiat vor incepe lucririle pentru
autostradd, primarul sugereazd calificarea unor muncitori Tn domenii adiacente
transporturilor si constructiilor de depozite de marfuri, cum ar fi: constructori, mecanici
auto, mecanici vulcanizatori etc.

Disponibilitatea de colaborare

Pentru toti primarii exista disponibilitatea de a colabora cu asociatia Pro Vocatie in vederea
formarii gratuite a unor persoane, unii dintre acestia manifestandu-si disponibilitatea de a
pune la dispozitie o sala pentru derularea orelor de curs.

Recomandari

Recomandarile edililor au vizat urmatoarele aspecte:

Corelarea cursurilor de formare cu cererea de locuri de munca de la nivel local
Organizarea de cursuri cu caracter puternic aplicativ, centrate pe formarea de abilitati si
competente.
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e Organizarea cursurilor in localitate ar duce la cresterea participarii la curs si reducerea ratei

de absenteism.

S“Pnnl X X INVESTESTE IN OAMENI!
PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN

Consiliere $i formare
pentru un loc de muncd. Pentru TINE PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007-2013

Partener: Centrul de resurse si formare in profesiuni sociale PRO VOCATIE
Adresa: Str. Dornei nr. 53, sector 1, Bucuresti

Telefon: (021) 312 40 60

A Fax: (021) 313 16 84
E-Mail: office@provocatie.ro

- www._provocatie.ro




